Bitacora mensual de actividades

CONTRATISTA:

Lizeth Fernanda Riveros Urrego

Cédula de ciudadania

1007770138

Numero de contrato

2315

Objeto

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LAS ACCIONES PARA EL CUIDADO DE LA SALUD EN LOS PROCESOS
DE INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS FAMILIAS Y SUS PERSONAS
CUIDADORAS EN LOS SERVICIOS SOCIALES Y ACCIONES MISIONALES DE LA SUBDIRECCION PARA LA
DISCAPACIDAD DE ACUERDO A LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES VIGENTES.

Fecha deinicio

6/03/2025

Fecha de terminacion

5/06/2025

Periodo de informe

1/04/2025-30/04/2025

Ejecucion

Ejecucion financiera:28 %

Ejecucion Fisica: 60%

OBLIGACIONES

ACTIVIDAD DESARROLLADA

EVIDENCIAS

1. Participar en la ejecucion de las actividades de las
personas con discapacidad en el
seguimiento de rutinas, actividades de la vida diaria (AVD)
programadas, siguiendo la linea
técnica de la Subdireccién para la Discapacidad

1.1. Durante el mes se apoyaron actividades de AVD ,
tales como , asistencia a nutricion enteral, higienizacién
de dientes, lavado de manos, evacuaciones diarias.
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Z. Reanzar registro y actualiZacion el SEgUITTIENTO e
enfermeria, recepcién, almacenamiento y
acompafamiento durante la toma de medicamentos, con
estricto cumplimiento de las
orientaciones establecidas por el INVIMA y buenas
préacticas de preparacion de los mismos,
verificando la actualizacion segun soportes médicos y
registrando evidencia del procedimiento de
acuerdo a la normatividad vigente y los lineamientos
técnicos establecidos por la Subdireccion
para la Discapacidad.

2.1 Durante el mes se cumplio con el diligenciamiento y la
actualizacién de seguimiento de enfermeria, recepcion,
almacenamiento y acompafamiento durante la toma de

medicamentos, con estricto cumplimiento de las
orientaciones establecidas por el INVIMA y buenas
practicas
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3. Realizar los registros requeridos para la exploracién de
condiciones fisicas y mentales de los
participantes de acuerdo al tipo de apoyo al ingreso, la
permanenciay a la salida, teniendo en
cuenta los lineamientos técnicos institucionales vigentes.

3.1 Durante el mes se realizaron los registros requeridos

para la exploracién de condiciones fisicas y mentales de

los participantes de acuerdo al tipo de apoyo de ingreso,

la permanencia y a la salida teniendo en cuenta el marco
de los lineamientos técnicos institucionales.
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4. Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades
orientadas para el fortalecimiento de
habilidades y capacidades realizadas en el servicio, para
las personas con Discapacidad, sus
personas cuidadoras y sus familias, en el marco de los
lineamientos técnicos institucionales.

4.1 Durante el mes se brindo apoyo en el desarrollo de
las actividades orientadas para el fortalecimiento de
habilidades y capacidades realizadas en el servicio, para
las personas con Discapacidad, sus
personas cuidadoras y sus familias, en el marco de los
lineamientos técnicos institucionales
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5.Brindar los insumos de informacién con calidad y
oportunidad, para la construccion de informes,
documentos técnicos e historia social, apoyando la
proyeccion de respuestas a requerimientos
de los organismos publicos y privados, de caracter
Nacional y Distrital, de control politico, asi
como de la Ciudadania, de acuerdo con los lineamientos
institucionales vigentes.

5.1 Durante el mes se brindo informacion con calidad y
oportunidad, para la construccion de informes,
documentos técnicos e historia social, apoyando la
proyeccion de respuestas a requerimientos de los
organismos publicos y privados, de caracter Nacional y
Distrital, de control politico, asi como de la Ciudadania, de
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.

https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mcubidesl sdis gov co/Documents/

EVIDENCIAS%20CPS%202025-
SUBDIRECCION%20PARA%20LA%20DISCAPACIDAD/EQUIPO%20INTEGR
ARTE/INTEGRARTE%20KENNEDY/CPS%202315%20LIZETH%20FERNAND
A%20RIVEROS%20URREGO/ABRIL/Obligaci%C3%B3n%205?csf=1&web=

1&e=m1j7IA

6. Asistir y aportar en las reuniones y actividades
territoriales, convocadas por la ordenacion del gasto,
supervision del contrato y la Subdireccion para la
Discapacidad.

6.1 Durante el mes asisti y aportar en las reuniones y
actividades territoriales, convocadas por la ordenacion del
gasto, supervision del contrato y la Subdireccién para la
Discapacidad.
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7.Las deméas que la Supervision del Contrato le designe,
conforme al objeto contractual, deacuerdo con los
lineamientos institucionales vigentes.

7.1 Durante el mes cumpli con actividades que la
Supervision del Contrato me designo, conforme al objeto
contractual, de
acuerdo con los lineamientos institucionales vigentes.
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Lizeth Fernanda Riveros Urrego
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